2 KARR

HREN

KURIER

Titelstory

Zu jung fiir den Ruhestand

In Pension? Sie sind
60 plus, wollen aber
weiter arbeiten. Ein
Zukunftsmodell, das
noch auf viele

Barrieren stofSt.

VON NICOLE THURN

eit 1. Juli ist Karl Strobel

im Ruhestand. Aber Ru-

he will der ehemalige
Alleinvorstand der Robert
Bosch AG in Osterreich noch
lange nicht geben: Der 60-
jahrige Deutsche (siehe Titelbild)
hat sich im hauseigenen
Bosch Management Support
registriert. Pensionierte
Fithrungs- und Fachkrifte
stellen der Firma so ihr
Know-how zur Verfligung.
Strobel: ,Als Alleinvorstand
in den vergangenen fiinfein-
halb Jahren habe ich viel in
Coaching und Fithrung in-
vestiert. Hier mochte ich
meine Erfahrung anbieten.”
Bereits seit zehn Jahren ha-
ben pensionierte Fach- und
Fiihrungskrdfte mit dem
Bosch Management Support
gegen Tageshonorar die
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»Menschenkenntnis ist
eine Ressource, die
dltere Leute haben. Und
auf die Junge nicht
verzichten kénnen.“

M. Scholz-Fischhuber Unternehmerin
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Mboglichkeit, weiterhin mit-
zuarbeiten oder interimis-
tisch eingesetzt zu werden.
Fiir das Unternehmen seien
die Vorteile evident, meint
Strobel: ,Der pensionierte
Mitarbeiter kennt das Unter-
nehmen, benétigt keine Ein-
schulung. Und jemanden
extern zu engagieren, wire
doppelt so teuer.”

Im besten Alter Aktuell disku-
tiert die Politik iiber die Ein-
dimmung von Frithpensio-
nen und die Erhdhung des
Pensionsantrittsalters (siehe
Kasten). Wie Karl Strobel ha-
ben viele sogenannte ,Best
Ager” im dritten Lebensab-
schnitt noch einiges zu ge-
ben, wenn man sie ldsst.
Auch PR-Agenturchefin Ma-
ria Scholz-Fischhuber will
arbeiten, so lange sie kann.
Angst, in fiinfzehn Jahren
keine Kunden zu finden hat
die 54-Jdhrige nicht: ,Men-
schenkenntnis ist eine Res-
source, die dltere Leute ha-
ben, und auf die die Jungen
nicht verzichten kinnen.“ In
vielen Unternehmen wiir-
den diese Ressourcen kaum
genutzt, meint Leopold Stie-
ger, Griinder der Plattform
Lseniorsdsuccess”, die Se-
nioren und Unternehmen

"beriit: ,Sie finden keine Jun-

gen wegen des Fachkrifte-
mangels, lassen aber die Al-
ten gehen.“ Dem entgegen-

wirken will auch der Austri-

an Senior Experts Pool
(ASEP), der bereits seit 20
Jahren pensionierte : Fach-
krifte an Unternehmen ver-
mittelt. Gertrude Aubauer,
Bundesobmann-Stellvertre-
terin des Seniorenbundes,
fordert Senior Pools auch fiir
den 6ffentlichen Dienst. Da-
mit ,kénnten wir viele dltere
Arbeitnehmer reaktivieren.”
Pensionierte Lehrer wiirden
aufgrund des akuten Man-
gels bereits zuriickgeholt.
Seniorenvertreter fordern
Pramien fiir Menschen, die
freiwillig ldnger arbeiten.

Aber nicht nur Unterneh-

men und Wirtschaft, auch-

das schwichelnde Pensions-
system selbst braucht die Ar-
beitskraft der Best Ager: Al-
leinin den ndchsten vier Jah-
ren sollen laut WKO-Berech-
nungen die Mehrkosten des
Bundes fiir das Pensionssys-

tem von derzeit acht Milliar-
den Euro um kumuliert 7,3
Milliarden Euro steigen. Im
Jahr 2030 werden laut Statis-
tik Austria 31 Prozent der Be-
viilkerung {iber 60 Jahre alt
sein — noch sind es 23 Pro-

zent. Und auch wennim ers- |

Rudolf Rossak, 55: Willigte in die Frithpension ein —, ,.aber irgendwie geht einem die Arbeit ab*
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der  Frithpensionsantritte

zuriickging — in Osterreich -

liegt das faktische Pensions-
antrittsalter (Manner: 58,9,
Frauen: 57,5) deutlich unter
dem OECD-Schnitt (M#n-
ner: 63,3, Frauen: 62,4). Sozi-

alminister Rudolf Hundstor-

ten Halbjahr 2011 die Zahl fer will im Herbst tiber MaB3-

nahmen debattieren, die
Pensionsantritte hinauszu-
zdgern. Und auch fiir die Be-
troffenen dei die Pension
nicht immer ,der Himmel",
meint Stieger: ,Das kann fiir
den Einzelnen eine Kata-
strophe sein, plétzlich nichts
mehr zu tun zu haben.”

» OBB-Mitarbeiter

,Frihpension
war nicht mein

“Lebensplan®

icht, dass ich hinaus-
gemobbt wurde”, be-
Y tont Rudolf Rossak,

* ,aber ich hatte das Gefiihl,

dass man die pragmatisier-
ten Mitarbeiter {iber 50 in
Pension schicken wollte.”
Fiir Rossak war es Anfang
2009 so weit—-mit fast 53 Jah-
ren war er plotzlich Friih-
pensionist. Bei den OBB bei-
nahe das Durchschnittsalter
fiir den Pensionsantritt.

Wie es dazu kam? Als Be-
triebsrat war Rossak freige-
stellt, sein Mandat war bei
den anstehenden Wahlen
wegen des Mitarbeiterab-
baus nicht mehr garantiert.
Dann kamen die ersten Fra-
gen: ,Du bist ja schon {iber
50, willst nicht in Ruhestand
gehen?” Rossak willigte ein,

- wenn auch nicht gern: ,Die

Frithpension war nie Teil
meines Lebensplans. Aber

- ohne sie wiire ich vermutlich

entweder ohne Job dage-
standen oder man hitte mir
etwas angeboten, das mir
nicht gefallen hitte.“ Einen
Pensionsschock hatte der
ehemalige Dienststellenlei-
ter nicht, ,aber irgendwie
geht einem die Arbeit ab, das
Biiro, die Kollegen“. Als Ge-
werkschaftsfunktiondr be-
treut Rossak heute pensio-
nierte Eisenbahner. ,Das
kommt meinen Interessen
sehr entgegen.”
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